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Team/Grupp coachning

I en miljo med hard press och snava tidslinjer kan det ibland vara svart for team och
grupper att interagera, kommunicera och leverera pa det med effektiva sattet. Sillan
medges det tid for reflektion, utveckling av arbetsmetoder och diskussion kring roller och
ansvar. Med hjalp av en coach kan det hdr utrymmet skapas utan att det blir ytterligare en
belastning fér teamet.

Exempel pa omraden:

o Okad effektivitet

¢ Medveten kommunikation

¢ Intressentanalyser

¢ Tydligare roller och ansvar

¢ Gemensam malbild och forstaelse kring vad teamet skall leverera

Som coach satter jag upp en gemensam bild, ett kontrakt, med teamet kring vad som skall
observeras och ges aterkoppling kring. Detta utgar fran en malsattning som team sjalv dger och
stravar mot. Jag ar med som katalysator, skapar utrymme for reflektion genom att ge aterkoppling,
utmana, ifragasatta “sanningar” och uppmuntra teamets driv mot malet.

For att kunna se och méta effekterna av ett arbete med en coach pagar det oftast under minst 4-6
manader. Teamet blir medvetet om sina behov och monster, enas om vilka férandringar som skall
genomforas och coachen ger aterkoppling pa vad som hdnder samt uppmanar teamet at sjalva
reflektera. Malsattningen ar att teamet sjalva skall ta hand om detta pa ett naturligt satt ndr coachen
[dmnat dem.
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